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ISTITUTO COMPRENSIVO 

DI SCUOLA MATERNA, ELEMENTARE E MEDIA

Via Orlando Costa - 89823 FABRIZIA (VV)
Distretto Scolastico N. 9 – Tel. e fax  0963/315834 – Codice fiscale: 96014340796 – Codice Meccanografico: VVIC80700B

Email: vvic80700b@istruzione.it – Pec: vvic80700b@pec.istruzione.it
Sito Web: www.icfabrizia.gov.it
PORTFOLIO DELLE COMPETENZE
E SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI DOCENTI

PORTFOLIO : ANAGRAFICA
Cognome e Nome _______________________________________________________________

Data di Nascita _________________________________________________________________


TITOLI DI STUDIO
Diploma/Maturità _______________________________________________________________

Laurea ________________________________________________________________________

Eventuale Seconda Laurea_________________________________________________________


ALTRI TITOLI
Dottorato_______________________________________________________________________

Perfezionamento _________________________________________________________________

Specializzazione ________________________________________________________________

Master I livello____________________________________________________

Master II livello___________________________________________________

Iscrizione ad un Albo Professionale
SI
NO
___________________________

Altro____________________________________
COMPETENZE PROFESSIONALI CERTIFICATE
	Conoscenze e uso della lingua straniera:
	Lingua inglese:

	Livello   di   competenza   secondo   il   Quadro
	

	Comune Europeo di riferimento
	

	
	

	
	

	
	  C

	
	C

	
	Altra lingua _______________________

	
	Livello certificato___________________

	
	

	Sarei in grado di fare lezioni in lingua straniera
	SINO

	Conosco le metodologie CLIL
	

	
	SINO

	
	

	Conoscenza  e  uso  delle  tecnologie  informatiche
	ECDL 

	multimediali secondo le varie certificazioni
	EUCIP 

	
	EIPASS

	
	MOUSS 

	
	CISCO

	
	ALTRO (specificare) ___________ 

	
	

	
	


ESPERIENZE PROFESSIONALI


ESPERIENZA PROFESSIONALE (in ambito di istruzione e formazione)

Eventuali funzioni di responsabilità svolte:

 Primo collaboratore del Preside
(anni _______)

 Secondo collaboratore del Preside (anni ________)

 Funzione strumentale  (Area ed anni _____________)

ESPERIENZA PROFESSIONALE IN AMBITI EXTRA-SCOLASTICI:

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________



 SCHEDA PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO
 CON CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEL BONUS DOCENTI
AREA A

	Ambiti della legge n. 107/2015

art 1, comma 129
	CRITERI
	ATTIVITA’
	DOCUMENTABILITA’

(a cura del docente)
	LIVELLO

(a cura del D.S.)

	              A

Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’ istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

	A1

Valorizzazione degli impegni professionali funzionali al miglioramento della qualità dell’insegnamento, valorizzazione 

delle metodologie d’insegnamento e dell’organizzazione didattica in classe


	A1.1 Partecipazione a corsi di formazione sulle metodologie didattiche

             SI                     NO 

ALTRO  (SPECIFICARE)


	
	

	
	
	A1.2 Didattica  laboratoriale

             SI                     NO 


	
	

	
	
	A1.4 Utilizzo di particolari metodologie didattiche
               Brain Storming 
             SI                     NO 

                Problem Solving

          SI                     NO 

              Cooperative Learning

             SI                     NO 

                  Peer Tutoring

             SI                     NO 

 Altro (specificare)*
	
	

	
	
	A1.5 Gruppi di livello nella classe

             SI                     NO 


	
	

	
	
	A1.6 Gruppi di livello  per classi aperte

             SI                     NO 


	
	

	
	
	A1.7 Utilizzo di prove strutturate in ingresso, in itinere e alla fine del percorso annuale 

             SI                     NO 


	
	

	
	
	A1.8 Percorsi didattici per le “eccellenze” e il recupero

             SI                     NO 


	
	

	
	
	A1.9  Altro * 
             SI                     NO 

(specificare)


	
	


  * Il/la docente può indicare una o più attività che, a suo giudizio, sono coerenti con il criterio A1
	Ambiti della legge n. 107/2015

art 1, comma 129


	CRITERI
	ATTIVITA’
	DOCUMENTABILITA’
	LIVELLO

(a cura del D.S.)

	A)

Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’ istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti


	        A2

Valorizzazione della partecipazione alla progettazione e alla realizzazione delle azioni di miglioramento dell’istituzione scolastica


	A.2.1  partecipazione alla stesura e al monitoraggio dei documenti caratterizzanti la vita della scuola: 

            POF 

SI            NO  [image: image2.png]


                  

        PTOF
SI                    NO                

            PAI
 SI                       NO                    

RAV
                                                SI                  NO

PDM
 SI                     NO 




	
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	A)

Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’ istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti


	A3

Partecipazione alla realizzazione di progetti didattici
	A.3.1 Organizzazione della partecipazione degli studenti a gare e concorsi 

                   


 SI                     NO 


	 Indicare quali:
	

	
	
	A.3.2 Partecipazione alla stesura di progetti didattici 

             NO    SI                   


	Indicare quali:
	

	
	
	A.3.3 Partecipazione alla realizzazione di progetti didattici

                      

SI                     NO 


	Indicare quali:
	

	
	Livello 
AREA A:
------------


AREA B
	Ambiti della legge n. 107/2015

art 1, comma 129


	CRITERI
	ATTIVITA’
	DOCUMENTABILITA’
	LIVELLO

(a cura del D.S.)

	B)

Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche


	 B1

Valorizzazione di attività ed esperienze didattiche finalizzate all’innovazione didattica, all’inclusione, al potenziamento, al recupero delle competenze e degli apprendimenti


	B.1.1 Utilizzo regolare delle tecnologie nella didattica

                          

SI                     NO 


	
	

	
	
	B.1.2 Programmazione e svolgimento di una didattica per competenze 

SI                     NO 


	
	

	
	
	B.1.3 Diffusione di buone pratiche

           
  SI                     NO 


	
	

	A) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche 


	B1

Valorizzazione di attività ed esperienze didattiche finalizzate all’innovazione didattica, all’inclusione, al potenziamento, al recupero delle competenze e degli apprendimenti 


	B.1.4 Organizzazione e partecipazione ad attività connesse alle competenze digitali, alla pratica sportiva, alle competenze di cittadinanza (percorsi di volontariato, legalità, solidarietà salute cc.) 
SI                     NO 


	Indicare quali:
	

	
	
	B.1.5 Attività finalizzate all’inclusione   degli alunni BES e disabili e al contenimento della dispersione scolastica

SI                     NO 


	Indicare quali:


	

	B)

Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche


	B2

Valorizzazione delle responsabilità assunte nella collaborazione alla ricerca didattica ed educativa e alla diffusione documentale nella scuola
	B.2.1 Partecipazione a gruppi di ricerca in ambito disciplinare e/o metodologico e gruppi di lavoro sul curriculo

                    

SI                     NO 


	Indicare quali:
	

	
	
	B.2.2 Coordinamento, gestione e diffusione dei dati invalsi e dei risultati  degli esiti a distanza.

Docenti di italiano e matematica che correggono le prove invalsi.                            
SI                     NO 


	Indicare quali:
	

	
	
	
	
	Livello
AREA  B  …………


AREA C
	Ambiti della legge n. 107/2015

art 1, comma 129


	CRITERI
	ATTIVITA’
	DOCUMENTABILITA’
	LIVELLO

(a cura del D.S.)

	C)

Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

C)

Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale


	C1

Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità assunti nel coordinamento organizzativo e didattico

        
	C.1.1 Responsabilità in merito al coordinamento di plessi 

             SI           NO 
	
	

	
	
	C.1.2 Responsabilità in merito al coordinamento delle classi, dei laboratori, delle attività degli alunni e dei docenti, dei rapporti con gli enti e con il territorio, del centro sportivo scolastico
NO 


	
	

	
	
	C.1.3  Responsabilità in merito all’inclusione degli alunni BES e disabili 
        SI                     NO 


	
	

	
	
	C.1.4  Responsabilità in materia di sicurezza

         SI              NO 


	
	

	
	
	C.1.5 Responsabilità in merito al Piano nazionale scuola digitale 

        SI              NO 


	
	

	
	
	C.1.6 Incarichi in materia di continuità, orientamento, dispersione

              SI            NO 


	
	

	
	
	C.1.7 Responsabilità di coordinamento (organizzazione e/o accompagnatori) delle attività extra-curriculari degli  allievi (visite guidate, uscite didattiche, manifestazioni sportive)

       SI                    NO 


	
	

	
	        C2

Valorizzazione delle responsabilità nella formazione del personale


	 C.2.1 Assunzione di compiti di responsabilità nell’accompagnamento della formazione del personale (tutor neoassunti e/o dei tirocinanti)

         SI                NO 


	
	

	
	
	C.2.2 Responsabilità di progettazione, coordinamento, supervisione delle iniziative di formazione

              

        SI                     NO 


	
	

	
	
	
	
	Livello  AREA C  …………


Data                                                                                         

                                                                                                            Il Dichiarante
